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Contrattazione
collettiva
territoriale

La realta veneziana e la gestione
delle grandi transizioni



Contrattazione

CO ntrattaZiOne e aziendale vs La realta veneta e
A : contrattazione veneziana
red ta prOd Utl__lva territoriale



Grandi imprese
I Vs piccole
Imprese

Il ruolo della
contrattazione
aziendale

Imprese di
servizi a bassa
qualificazione,

commercio,

terziario e

turismo

Il ruolo della
contrattazione
nazionale
(CCNL)

Dumping
contrattuale e il
fenomeno del
cd. «shopping
contrattuale»




La de-industrializzazione e i cd.

La realta «nani economici»
economico-

prOduthYa Le disuguaglianze economiche
di Venezia e sociali: il tema della

redistribuzione della ricchezza




Gestione delle

Le grandi- esternalita
transizion|

del nostro

tempo e Eco-welfare e

Venezia welfare integrato



Quindi, che
fare?

Due considerazioni: 1) Sindaco di Venezia e Sindaco della
citta metropolitana

2) Contrattazione provinciale vs contrattazione regionale

Funzione concertativa dell'amministrazione e dialogo
sociale

PaTreVe?

Diversificazione economica: industria, tutela dei lavoratori
del terziario a basso valore aggiunto, sviluppo del terziario
avanzato



Venezia come
modello nazionale

«Concertare non significa l'accordo
di un giorno, ma impegnarsi
assieme in una gestione
continuativa»

Marco Biagi
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