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L'identita del progetto >

Focus: studio dei processi attraverso cui il Patrimonio Culturale si forma e si
rinnova nella sua dimensione materiale e immateriale, partecipata e rilevante per
la nostra societa contemporanea e multiculturale.

Metodologia: Un approccio di ricerca fortemente multidisciplinare

Attenzione su: sostenibilita derivante da strategie bottom up, condivise e
partecipate

| nostri pilot (fra gli altri): Lio Piccolo, Cadore, Venezia, NextGenVenice



Abbiamo deciso di uscire dal centro storico per guardare la
citta con occhi diversi

Marghera

Murano

Venezia



Venezia: stereotipi e produzione di
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Souvenir in Riva deqli Schiavoni: 21 bancarelle su 29 sono bengalesi
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Una citta invisibile e nuovi
luoghi immaginari




Ma anche nuove pratiche dell’abitare




Venezia alle prese con il turismo (culturale)

Una rappresentazione per flussi
ha delle conseguenze sulle
pratiche di vita e sul modo in
cui costruiamo i nostri
ragionamenti

«Una citta da vivere ma non in cui restare. Un’indagine
rivela le difficolta degli universitari tra alto costo della vita,
carenza di servizi e poche opportunita lavorative.»



|a scelta di raccogliere le idee collettive per fare
ricerca e impatto
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«Detto fatto: immagina di essere stata/o appena nominata/o Commissario Straordinario al
Patrimonio culturale di Venezia, isole e terraferma. Dovrai gestire i monumenti storici, le feste
popolari, i parchi pubblici e i loro alberi, i negozi di artigianato, le botteghe

storiche, e ogni attivita con la quale la citta di Venezia ogni giorno diventa viva e unica.

Hai virtualmente a disposizione un budget consistente: 40 milioni di euro, che corrispondono
circa al gettito che la citta incassa grazie alla Tassa di Soggiorno.

Come spenderesti questo budget importante? Qual e I'idea che hai da tempo nel cassetto e
vorresti vedere applicata? Fai un regalo a Venezia e condividi la tua idea con tutte e tutti noi.» (

https://www.nextgenheritage.it/partecipa/)



https://www.nextgenheritage.it/partecipa/

Per Ri-pensare Venezia

”La cultura e il turismo sono motori di crescita economica, e gia il
precedente Focus ha mostrato I'urgenza di identificare nuove strategie
di valorizzazione del patrimonio culturale e governo dei flussi turistici,
per riuscire nell’intento di riqualificare il mercato del lavoro
preservando e rafforzando l'identita cittadina”

Crescita sociale e culturale
Il governo dei flussi non basta

L'identita e in mutamento. E’ utile preservarla e rafforzarla?



GRAZIE
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