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IL QUADRO GENERALE

IL 429% dei lavoratori, in
@ Industria @ Artigianato @ Terziario B Altre attivita prOVinCia di VeneZia, |aVOFa nEI
terziario, mentre nellindustria il

1 0,
e n _ dato si ferma poco sopra al 27%.

Il numero delle ditte in cui sono

vie RS occupate le lavoratricic e |
lavoratori, rende lidea di quanto

° S 3 2 3 ; . ‘ sia frammentato il mondo del
lavoro nel nostro Territorio.

DATI INAIL 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 1. IL QUADRO GENERALE
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LE SEZIONI ATECO

@ Numero di lavoratrici e di lavoratori

Attivita' manifatturiere

Attivita' dei servizi di alloggio e di ristorazione

Commercio all'ingrosso e al dettaglio riparazione di autoveicoli e
motocicli

Noleggio agenzie diviaggio servizi di supporto alle imprese

Trasporto e magazzinaggio
Costruzioni _
Istruzione -

Sanita' e assistenza sociale -

Attivita' professionali scientifiche e tecniche -
Altre attivita' di servizi
Servizi di informazione e comunicazione
Attivita' artistiche sportive di intrattenimento e divertimento

Attivita' finanziarie e assicurative

Fornitura di acqua reti fognarie attivita' di gestione dei rifiuti e
risanamento

Altro
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DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA

La distribuzione del lavoro per
sezione ATECO nella nostra
provincia, vede al primo posto le
attivita manifatturiere, che
raggruppano la maggior parte
delle attivita correlate all'industria.

Seguono per numero di lavoratrici
e lavoratori il  turismo, |l
commercio, le agenzie interinali e i
trasporti.

2. LAVORATORI PER SEZIONE ATECO
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CONFRONTO SEZIONI U35

DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
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Se andiamo a confrontare |l
settore di occupazione deqli
under35 rispetto agli over35,
vediamo che il quadro cambia
completamente.

| giovani, che rappresentano il
33% di tutti i lavoratori della
Provincia, pesano il 46%
nelloccupazione di alloggio e
ristorazione e solo il 26% per
quanto riguarda le attivita
manifatturiere.

3. CONFRONTO SEZIONI U35
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LE 10 DIVISIONI PIU DIFFUSE

@ Numero di lavoratrici e di lavoratori

Attivita' dei servizi di ristorazione

Commercio al dettaglio (escluso quello di autoveicoli e di
motocicli)

Alloggio

Attivita' di ricerca, selezione, fornitura di personale

Istruzione

Trasporto terrestre e trasporto mediante condotte

Lavori di costruzione specializzati

Attivita' di servizi per edifici e paesaggio

Commercio all'ingrosso (escluso quello di autoveicoli e di
motocicli)

Magazzinaggio e attivita' di supporto ai trasporti
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DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA

Uno squardo pit dettagliato,
quello sulle divisioni ATECO, offre
una prospettiva diversa sulla
distribuzione del lavoro per
numero di lavoratrici e lavoratori.
Spariscono [ attivita
manifatturiere ed emerge |l
terziario.

Qui vediamo le prime dieci
posizioni, nelle quali i primi tre
settori (ristorazione, commercio e
alloggio), legati al turismo e
all'indotto turistico , rappresentano
quasi il 30% del totale degli
occupati.

4. LE 10 DIVISIONI ATECO PIU DIFFUSE
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CONFRONTO DIVISIONI U35

Confrontando le diverse fasce
d’eta anche nelle divisioni ATECO,
ci possiamo accorgere che in
alcuni settori si arriva addirittura al
sorpasso. Nella ristorazione |
giovani rappresentano il 52,5% del
personale, nelle agenzie interinali
arrivano al 53,5%.

| settori legati al turismo e
allindotto turistico, per i giovani,
rappresentano il 36,5% del totale
deqli occupati.

DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 5. CONFRONTO DIVISIONI U35
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IL DETTAGLIO 1-5

@ uomini @Donne @Fulltime @ Parttime @ Tempo indeterminato [l Tempo determinato [ Stagionale

o i ERESENe AlPinterno dei diversi settori &
presente una variazione
signficativa delle tre variabili prese
in  considerazione:  presenza
femminile, presenza di tempo
parziale, tipologia di contratto

I applicato.

| primi tre settori mostrano una
forte presenza femminile, ma
anche una forte presenza di part
time e di contratti stagionali.
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diricerca,
Istruzione
Alloggio

ristorazione
selezione, fornitura di ..

Attivita' dei servizi di

Attivita'
Commercio al dettaglio

Commercio al dettagl

DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 6. Il DETTAGLIO DIVISIONI 1-5



RI-PENSARE FoNDAZIONE
VENEZIA P o

PELLICANI

IL DETTAGLIO 6-10

@ uomini @Donne @Fulltime @ Parttime @ Tempo indeterminato M Tempo determinato I Stagionale

W HUEL Hind(L0W/Sag. Nei settori che per diffusione
vanno dalla sesta alla decima
posizione, vediamo chiaramente
una forte correlazione tra lavoro

femminile, part time e precarieta.

Qui a lavorare sono soprattutto gli
uomini, (escludendo i servizi agli
edifici, che riguardano ad esempio

le attivita di pulizia). La prevalenza
dei tempi indeterminati e dei tempi
pieni, in questi settori € molto piu
importante.

Trasporto terrestre e
trasporto me
Lavori di costruzi ne
Attivita' di servizi per
edifici e paesaggio
Commercio all'ingrosso
Trasporto terrestre e
trasporto mediante co..
Lavori di costruzione
Attivita' di servizi per
edifici e paesaggio
Commercio all'ingrosso
Magazzinaggio e attivita'
di supporto ai trasporti

Commercio all'ing

DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 7. 1L DETTAGLIO DIVISIONI 6-10
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TIPOLOGIA CONTRATTO

B under 35 BOver3s
TomysT Confrontare le tipologie

contrattuali per fasce d’eta mette
in evidenza un dato sconfortante,
che difficlmente pud essere
considerato fisiologico e legato a
diverse fasi della vita.

Stagionali

Tra | contratti a tempo
indeterminato, i giovani fino a 34
anni rappresentano circa il 25%
del totale, la meta dei contratti
stagionali.

DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 8. CONFRONTO TIPOLOGIA CONTRATTO
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REDDITI A CONFRONTO

Reddito medio U35 Reddito medio 035

Il confronto dei redditi mostra una
notevole variabilita di settore in

settore,  evidenziando  come

10,000 comunque nella media i redditi piu
bassi siano proprio nei settori pilu

7 diffusi, quali ristorazione e alloggio.

DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 9. CONFRONTO REDDITI (DIVISIONE)
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LE ASSUNZIONI

Notevole & anche la differente
tipologia di contratto offerto da
imprese appartenenti a diverse
classi dimensionali nelle assunzioni
del 2022.

@ Tempo indeterminato @ Tempo determinato @ Apprendistato Stagionali ) Somministrazione @A chiamata

Notiamo che che le piccole imprese
tendono ad offrire un maggior
numero di tempi indeterminati e
apprendistat, ma anche di

contratti a chiamata.
TOtale ‘ 27.03 .

. B o - b ( ~ . S Le grandi imprese, nel corso del
2022, si sono rivolte per quasi il
40% delle assunzioni ad agenzie
interinali.

DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 10. LE ASSUNZIONI (CLASSI DIMENSIONALI)
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LE CESSAZIONI

@ Tempo indeterminato @ Tempo determinato @ Apprendistato @ Stagionali ! Somministrazione @A chiamata

Orlr) . i I [ [
Le proporzioni delle cessazioni
rispecchiano molto bene quelle

16-99 17.16 o . . o«
delle assunzioni, anche se qui i

contratti a tempo indeterminato

che giungono al termine hanno un
peso ben piu rilevante.

Totale

DATI INPS 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 11. LE CESSAZIONI (CLASSI DIMENSIONALI)
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ASSUNZIONI PER CPI1 U330

Il quadro delle nuove assunzioni,
per gli under 30, vede una
situazione particolarmente
variegata tra i diversi centri per
Iimpiego della nostra provincia. I
record negativo di contratti a
tempo indeterminato lo raggiunge
Jesolo (2,11%), Mirano con il
4786% di contratti “atipici”
(principalmente in
somministrazione). La zona di
Venezia si classifica terzultima.

DATI VENETOLAVORO 2022 PROVINCIA DI VENEZIA
ELABORAZIONE CGIL VENEZIA 12. LE ASSUNZIONI UNDER 30 (PER CPI )



