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capability approach
(A.Sen e M.Nussbaum)
non è ciò che abbiamo in termini di beni e 
risorse, ma ciò che siamo realmente in 
grado di fare (functionings) scegliendo tra 
possibili alternative (capabilities) ….

OFFRIRE ALLE PERSONE LA POSSIBILITÀ “REALE” DI COMBINARE
LE DOTAZIONI DISPONIBILI, MATERIALI (ELEMENTI FISICI, RISORSE
ECONOMICHE) E IMMATERIALI (LE CAPACITÀ PERSONALI, LE RETI
DI RELAZIONE, LE POLITICHE PUBBLICHE), NEL MODO PIÙ
ADEGUATO PER LA REALIZZAZIONE DEI PROPRI OBBIETTIVI.

LE CITTÀ SONO SEMPRE STATE LUOGHI DELLE
OPPORTUNITÀ, IN VIRTÙ DELLE ESTERNALITÀ GENERATE
DALLA LORO NATURA.

LE CARATTERISTICHE INTRINSECHE DELLA CITTÀ NON SI
TRADUCONO MECCANICAMENTE IN “CAPACITÀ URBANA” 

Capacità urbana 

LA CITTA’ DELLE OPPORTUNITA’



VENEZIA-MESTRE la Città del «poter fare»

Non è la città liberista e individualista (non inclusiva) ma quella che offre adeguato e necessario “supporto 
alla pluralità” (inclusiva) e che prevede un intervento pro-attivo pubblico per rendere possibile la 
conversione di una dote iniziale di risorse in opportunità. 

Una città che rende possibile ad ogni persona di realizzare qui — più che altrove — i propri desideri, 
lavorativi e di vita.

Una città che incoraggia l’innovazione e lo sviluppo, un ambiente abilitante, produttivo nel rispetto della 
sostenibilità (AGENDA 2030)

Una città che non alimenta soltanto poche iniziative economiche, ma offre le condizioni per opportunità di 
sviluppo in nuove direzioni.





Prossimità – Densità – Aggregazione
DA ECONOMIE di SCALA                a ECONOMIE di RELAZIONE



Progetto 
SSD – Smart Sustainable Districts, promosso dal Politecnico di 
Milano e dal consorzio Poliedra 

Ri-Pensare allo strumento Distretto 



Ri-Pensare
All’organizzazione e alle
capacità tecniche, progettuali e gestionali della PA


